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 УТВЕРЖДЕНО 

Приказом директора МБУК «КДЦ 

«РОДИНА» от 10.02.2023 № 28/1 

 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

 
о самоокупаемых коллективах (кружках) муниципального бюджетного учреждения 

культуры «Культурно-Досуговый Центр «РОДИНА» города Невинномысска  
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность самоокупаемых коллективов 

(кружков) (далее – коллектив) в соответствии с Законом РФ «Основы Законодательства 

РФ о культуре», Законом РФ «Об общих  принципах организации местного 

самоуправления», Уставом муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Культурно-Досуговый Центр «РОДИНА» города Невинномысска (далее – МБУК «КДЦ 

«РОДИНА») и договором с руководителем коллектива. 

1.2. Положение разработано в целях удовлетворения разнообразных культурных  

потребностей на основе свободного выбора занятий, способствующих нравственному 

воспитанию трудящихся, развитию их дарований, совершенствованию организации 

содержательного досуга в МБУК «КДЦ «РОДИНА» создаются самоокупаемые 

коллективы за счет взносов участников (и родителей), обучающихся в них. 

1.3. На этих принципах могут быть созданы коллективы по обучению пению, 

хореографическому, театральному, изобразительному искусству, игре на музыкальных 

инструментах, овладению техническим творчеством, вязания, вышивания, кройки и 

шитья, машинописи, макраме, спортивного направления и другие. 

1.4. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено на основании 

приказа директора МБУК «КДЦ «РОДИНА». 

 

2. Организация деятельности коллектива 

 

2.1. Коллектив создаётся, реорганизуется и ликвидируется по решению директора 

МБУК «КДЦ «РОДИНА». 

2.2. Организационно-творческая работа в коллективе предусматривает: 

- проведение учебных занятий, репетиций, участие в мероприятиях МБУК «КДЦ 

«РОДИНА»; 

- добросовестное исполнение участниками поручений руководителя коллектива и 

администрации МБУК «КДЦ «РОДИНА»; 

- проведение общего собрания участников коллектива (их родителей) с 

подведением итогов творческой работы; 

- воспитание бережного отношения к имуществу МБУК «КДЦ «РОДИНА».  

2.3. Продолжительность рабочего времени руководителя коллектива 

устанавливается согласно требованиям Трудового кодекса РФ. В рабочее время 

руководителя коллектива засчитывается работа по подбору участников коллектива, 

просветительская и воспитательная работа с участниками; подбор репертуара; 

разучивание партий, разучивание музыкальных и хореографических произведений, 

репетиционная работа; мероприятия по выпуску концертов; ведение документации 

коллектива и т.д. 

2.4. Режим и количество занятий в коллективе определяется в соответствии с 

Приложением № 2 к данному Положению. 
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2.5. По согласованию с директором МБУК «КДЦ «РОДИНА»  коллектив в рамках 

приносящей доход деятельности МБУК «КДЦ «РОДИНА»  может оказывать платные 

услуги (концерты, представления и т.д.), помимо основного плана работы учреждения в 

соответствии с Положением о порядке и условиях предоставления платных услуг МБУК 

«КДЦ «РОДИНА»  при условии, что часть выручки от реализации платных услуг будет 

использована на приобретение костюмов, реквизита, оборудования, инвентаря, 

материалов, методических пособий и т.п., а также на поощрение руководителя 

коллектива. 

2.6. За достигнутые успехи в различных жанрах творчества коллектив может быть 

представлен к званию «народный» (образцовый) коллектив. 

2.7. Комплектование самоокупаемых коллективов производится ежегодно и 

завершается за 15 дней до начала занятий. Определение количества обучающихся 

участников в каждом конкретном случае осуществляется руководителем коллектива в 

соответствии с Приложением № 1 к данному Положению. 

2.8. В детских коллективах обучение производится в соответствии с учебными 

планами и программами, разработанными руководителями и утверждёнными 

художественным руководителем МБУК «КДЦ «РОДИНА». 

 

3. Материальная и финансовая база 

 

3.1. Коллектив осуществляет свою деятельность по принципу полной 

самоокупаемости. 

3.2. Стоимость оплаты за занятия в коллективе устанавливается администрацией 

учреждения в процентном отношении от МРОТ. Стоимость оплаты может изменяться в 

случае: 

- роста (снижения) затрат на оказание услуги, вызванного внешними факторами; 

- изменения в действующем законодательстве РФ системы, формы и принципа 

оплаты труда работников; 

- изменения суммы налогов, сборов, страховых взносов в соответствии 

законодательством РФ; 

- изменения объёмов реализации платных услуг, увеличения потребительского 

спроса и др. условий.  

3.3. Оплата труда руководителя коллектива составляет 45 процентов от внесенной 

обучающимися суммы на счет МБУК «КДЦ «РОДИНА». 

3.4. Плата за обучение в коллективах вносится обучающимися ежемесячно не 

позднее 25 числа текущего месяца через кассу МБУК «КДЦ «РОДИНА». Оплата не 

взымается за занятия, пропущенные обучающимися по болезни (при предоставлении 

больничного листа или справки соответствующего медицинского учреждения). При 

пропуске занятий без уважительной причины, а также выбытия обучающихся внесенная 

за обучение плата не возвращается. 

 

4. Льготы за обучение в платных кружках 

 

4.1. Плата за обучение уменьшается на 50 процентов:  

- детям, родители которых являются инвалидами 1 и 2 группы; 

- детям работников МБУК «КДЦ «РОДИНА»; 

- детям из малообеспеченных семей; 

4.2. Полностью освобождаются от платы за обучение: 

- инвалиды 1 и 2 группы; 

- детям-инвалидам 1 и 2 группы; 
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                                                                                                                    Приложение № 1 
 

Рекомендуемая наполняемость групп в коллективах 
 

 
Профиль коллектива 

 

Наполняемость групп Кол-во 
групп оптимальная допустимая 

 
Художественные (обучение 
изобразительному искусству) 
 

 
10 

 
10 

 
1 

 
Музыкальные (обучение игре на 
музыкальных инструментах) 
 

 
10 

 
10 

 
1 

 
Хореографические и спортивные 

 
10 

 
25 

 
2 

 
Вокальные 

 
10 

 
10 

 
2 
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                             Приложение № 2 
 

Рекомендуемый режим занятий в коллективах 
 

 
Профиль коллектива 

Продолжительность занятий * 
 

Число 
занятий в 
неделю младшие 

школьники 
другие 
группы 

 
Художественные (обучение 
изобразительному искусству) 
 

 
30 мин. 

 
30 мин. 

 
2-3 

 
Музыкальные (обучение игре на 
музыкальных инструментах) 
 

 
30 мин. 

 
30 мин. 

 
2-3 

Хореографические и спортивные 
 
 

 
2 по 30 мин. 

 
2 по 45 мин. 

 
2-3 

 
Вокальные 

 
30 мин. 

 
30 мин. 

 
2-3 

 
* Продолжительность занятий от 30 до 45 минут с обязательным 10-минутным перерывом между 
ними для отдыха участников и проветривания помещений. 
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Приложение № 3 
 

Льготы по самоокупаемым кружкам 
 

№п/
п 

Категория лиц, имеющих 
право на льготу 

Размер 
льготы от 
стоимост

и 

Документы, предъявляемые для получения 
льготы 

1.  Дети-сироты, дети, 
оставшиеся без попечения 
родителей 

50% свидетельство о рождении, паспорт 
гражданина РФ или иной документ, 
удостоверяющий личность; 
справка единого образца, либо иной документ, 
подтверждающий статус ребенка. 

2.  Дети - инвалиды 100% свидетельство о рождении, паспорт 
гражданина РФ или иной документ, 
удостоверяющий личность; 
справка единого образца, либо иной документ, 
подтверждающий статус ребенка. 

3.  Дети из малообеспеченных 
семей  

50% свидетельство о рождении, паспорт 
гражданина РФ или иной документ, 
удостоверяющий личность; 
справка о признании семьи малоимущей 

4.  Инвалиды  100% Паспорт гражданина РФ или иной документ, 
удостоверяющий личность; 
справка БМСЭ о присвоении группы 
инвалидности, либо иной документ, 
подтверждающий статус. 

5.  Участники ВОВ и 
приравненные к ним 
категории  

100% паспорт гражданина РФ или иной документ, 
удостоверяющий личность; 
удостоверение участника Великой 
отечественной войны, либо иной документ, 
подтверждающий статус 

6.  Граждане Украины, 
Донецкой Народной 
Республики, Луганской 
Народной Республики, 
постоянно проживающим 
на территориях Украины, 
Донецкой Народной 
Республики, Луганской 
Народной Республики, 
вынужденно покинувшим 
территории Украины, 
Донецкой Народной 
Республики и Луганской 
Народной Республики, 
прибывшим на территорию 
Российской Федерации в 
экстренном массовом 
порядке после 25 февраля 
2022 г. 

100% -миграционная карта  
- одного из следующих документов: 
- паспорт гражданина Украины, выданный до 
01 января 2016 г.; 
- паспорт гражданина Украины, выданный 
после 01 января 2016 г. и свидетельство о 
регистрации по месту жительства на 
территории Украины, Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Республики; 
- паспорт гражданина Донецкой Народной 
Республики, Луганской Народной Республики; 
- свидетельство о рождении детей в возрасте 
до 14 лет; 
- свидетельство о предоставлении временного 
убежища на территории Российской 
Федерации. 
 

7.  Дети, родители которых 
являются участниками СВО 

100% справка участника СВО из военкомата  

 


